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Východiská a podklady:

Správa je vypracovaná v zmysle príslušných dokumentov:

1.Vyhlášky Ministerstva školstva SR č. 9/2006 Z. z. zo 16. 12.2005  o štruktúre a obsahu

 správ o výchovno-vzdelávacej činnosti, jej výsledkoch a podmienkach škôl a školských 

 zariadení.

2. Metodické usmernenie  MŠ SR č. 10/2006-R k vyhláške  MŠ SR č. 9/2006 Z. z. 

3. Koncepcia školy na roky 2017 – 2021

4. Plán práce školy MŠ Mostná ul.1 Nitra na školský rok 2017/2018.

5. Vyhodnotenia plnenia plánov práce jednotlivých  metodických činností učiteliek MŠ

6.Údaje o výsledkoch  ŠŠI

7. Informácie o činnosti Rady školy pri MŠ  Mostná ul.1 v Nitre

8. Ďalšie podklady vyhodnotenia nadštandardných aktivít školy v čiastkových správach 

    o výchovno-vzdelávacej  činnosti v jednotlivých triedach MŠ.

1. Základné identifikačné údaje o škole: (§ 2ods. 1 písm. a)

	1. Názov školy:  Materská škola 

	2. Adresa školy: Mostná ul. 1                                         949 01 Nitra. 

	3. telefónne číslo:  : 037/  772 13 11                              faxové číslo: -

	4.Internetová adresa:  wwwmsnitra.org         e-mailová adresa: msmostna@smsnitra.

	5. Zriaďovateľ: Mesto Nitra, 

	6. Zamestnávateľ: MÚ Štefánikova tr.60 Nitra 


	2. Vedúci zamestnanci školy:

Meno a priezvisko
	Funkcie

	Katarína Osifová
	riaditeľ školy


	Eva Slováková
	vedúca ZŠŠ pri MŠ


3. Rada školy a poradné orgány školy

         Rada školy pri MŠ Mostná ul. 1 Nitre  bola ustanovená v zmysle § 24 zákona č596/2003

         Z .z. o štátnej správe v školstve a školskej samospráve a o zmene a doplnení niektorých zákonov  v znení neskorších predpisov .

           Rada školy:
	1.
	Zuzana Nemčeková
	predseda, zástupca pedagog. zamestnancov

	2.
	Andrea Čériová
	zástupca pedagog. zamestnancov

	3.
	Iveta Henčeková
	zástupca nepedagog. zamestnancov

	
	Ing. Alica Ziburová
	 zástupca rodičov

	4.
	Ing.Michala Bali Mlyneková
	zástupca rodičov

	  5.
	Mgr.Soňa Kolářová
	zástupca rodičov

	6.
	Mgr. Erika Martišová
	delegovaný zástupca mesta

	7.
	Doc.Ing.Jozef Trandžík Phd.
	delegovaný zástupca mesta

	8.
	JuDr. Marián Macko
	delegovaný zástupca mesta


         Ďalšími poradnými orgánmi sú Pedagogická rada pri MŠ Mostná 1 a Interné metodické
         združenie /IMZ/ pri MŠ Mostná 1, Nitra. Pedagogickú radu tvoria všetci pedagogickí 
         zamestnanci, ktorí sa počas celého roka pravidelne zúčastňovali  zasadnutí. IMZ   

         pracoval pod vedením  Viery Snovákovej.  Obidva poradné orgány pracujú podľa  

         ročného plánu,  zaoberajú sa legislatívou, metodikou, výchovno-vzdelávacími  

         problémami, aplikáciou nových  učebných trendov do praxe a poradenskou činnosťou.

4. Údaje o deťoch školy za školský rok 2016/2017 (§ 2 ods. 1 písm. b)

            Materská škola Mostná 1 Nitra 

	Stav k 15. 9. 2017
	Stav k 31. 8. 2018

	Počet  tried
	Počet  detí
	Integrované
	Počet  OPŠD
	Počet  detí
	Integrované
	Počet  OPŠD

	I.
	19
	0
	0
	22
	0
	0

	II.
	20
	0
	0
	19
	0
	0

	   III.
	24
	0
	1
	24
	0
	1


         Počet predškolákov 22
5. Údaje o počte zamestnancov a plnení kvalifikačného predpokladu  
            pedagogických zamestnancov
	Materská škola
	Počet

	zamestnanci MŠ 
	8

	Z toho PZ*
	

	Z počtu PZ 
	6

	- kvalifikovaní
	6

	- nekvalifikovaní
	0

	- dopĺňajú si vzdelanie
	0

	Z toho NZ**
	

	Z počtu NZ
	

	- školský psychológ***
	-

	- špeciálny pedagóg
	-

	- upratovačky
	1 – 100%,1-50%

	- ostatní 
	-

	Školská kuchyňa a jed.
	3-100%

	Spolu počet zamestnancov MŠ  +  ZŠJ pri MŠ             11


        6. Zaradenie pedagogických zamestnancov

	P.č.
	Meno  priezvisko
	1.atestácia
	podkategória
	karierový stupeň
	kariérová pozícia

	1.
	Katarína Osifová
	2014
	Uč.predprimárneho vzdelávania
	Samostatný  PZ
	VPZ

	2.
	Viera Snováková
	
	Uč.predprimárneho vzdelávania
	Samostatný  PZ
	PZ, tr.uč., IMZ

	3.
	Mgr.Martina Švecová
	2015
	Uč.predprimárneho vzdelávania
	Samostatný  PZ
	PZ.

	4.
	Zuzana Nemčeková
	
	Uč.predprimárneho vzdelávania
	Samostatný  PZ
	PZ, 

	5.
	Katarína Polačková
	
	Uč.predprimárneho vzdelávania
	Samostatný  PZ
	PZ, tr.uč.

	6.
	Andrea Čeriová
	2017
	Uč.predprimárneho vzdelávania
	Samostatný  PZ
	PZ, tr. uč.


7.Ďalšie vzdelávanie pedagogických zamestnancov školy

	
	Počet vzdelávaní
	Vzdel.

ukončilo
	pokračuje
	začalo

	Prípravné atestačné vzdelávanie pred prvou atestáciou pre učiteľov predprimárneho vzdelávania
	2
	2
	
	

	I. atestácia
	2
	2
	0
	

	Rozvíjanie emocionálnej inteligencie a komunikačných zručností
	2
	2
	0
	

	Rozvíjanie grafomotorických zručností pomocou výtvarných technýk
	2
	2
	0
	

	Návrh a tvorba web stránok
	1
	1
	0
	

	Učíme moderne,inovatívne,kreatívne 
	2
	2
	0
	

	Kreslenie v programe Tux Paint
	2
	2
	0
	

	Interaktívna tabuľa vo výchovno –vzdelávacom procese
	4
	4
	0
	

	Orientácia v priestore a priestorová predstavivosť v predprimárnom vzdelávaní
	1
	1
	0
	

	Rozvíjanie predčitateľskej gramotnosti v MŠ
	2
	2
	0
	

	Tvorba web stránky
	1
	1
	0
	

	Kreativizácia osobnosti učiteľa
	2
	2
	0
	

	Prevencia syndromu CAN v MŠ
	2
	2
	0
	

	Orientácia v priestore a priestorová predstavivosť v predprimárnom vzdel.
	1
	1
	0
	

	Šírenie výskumno ladenej koncepcie prírodovedného vzdelávania
	2
	2
	0
	

	Aktivizujúce metódy vo výchove
	1
	1
	0
	

	Revízia obsahu predprimárneho vzdelávania v oblasti komunikačných zručností
	1
	1
	0
	

	Rozvoj sociálnych zručností detí predprimárneho a primárneho veku -Zippy
	1
	1
	0
	


         7.Aktivity, našej školy, ktoré pomáhali pri plnení úloh a cieľov ŠKVP

         Bábkové divadelné predstavenia : 
        1.
Divadlo Na traky – „O vláčiku“ , ,,Ako plynie čas“
        2.
Divadielko Dúha  – „Katkine výmysli“

        3.
Div .predstavenie – „Guľko Bombulko“

        4. Divadelné predstavenie:„UjoLubo“                                                                                

        5.
Hudobno-zábavný program program: „Simsalabim“

        Edukačné programy

        1.
„Planetárium“: poznávanie vesmíru formou edukačného programu

        2.   Sokoliari: poznávanie dravcov zážitkovou formou


        3.  Návšteva dopravného ihriska 

        4.  Olympiáda – aktivity na podporu športu

             FC Nitra – športový deň

        Dlhodobé aktivity :Korčuliarsky výcvik na zimnom štadióne,  predplavecká príprava,    

        Tvorivé dielne: Tekvicové popoludnie /s rodičmi/

                                  Zdobenie medovníkov /s rodičmi/

                                  Najkrajšia ozdoba na stromček

                                  Keramická dielňa – darček pre mamičku -srdiečko

          Oslavy: Mikuláš, Posedenie pri jedličke – oslava Vianoc, Fašiangový karneval   

          Deň matiek – slávnostná akadémia,   Medzinárodný deň detí    Rozlúčka s deťmi 

          odchádzajúcimi do ZŠ

        Prezentácia na verejnosti:

        Čo nám chutí –tanier plný vitamínov, ochutnávka jedál a recepty pre rodičov

        Výtvarné súťaže: Svet fantázie- tematika Život na planéte

                                    Moje mesto

        Literárna súťaž: prednes poézie

        Vystúpenie . Vianočné mestečko

        Príležitostné aktivity:

        Celodenný výlet – Cabaj ranč  Nové sedlo ,CZ Párovské Háje

        Poznaj svoje mesto – jazda Nitrianskym expresom, tematické vychádzky: hrad, 

        Zoborské jazierko, mestský park – zvieratká, Ponitrianske múzeum

         8.Projekty realizované v šk. roku 2017/2018

	Názov projektu
	Termín začiatku 

realizácie projektu
	Ukončenie

 realizácie projektu
	výsledky

	Nivea
	2013
	pokračuje
	Rozširovanie kognitívnych vedomosti pomocou rôznych úloh

	Kozmove dobrodružstvá
	2017
	2018
	dobrodružstvá20172018Preventívny program na rozvoj sociálnych zručností prevencia pred rôznymi formami násilia medzi deťmi

	Šťastný úsmev
	2017
	2018
	Návyky k osvojovaniu zdravého životného štýlu , výchova k ústnej hygiene, správna starostlivosť o zuby



	Zippiho kamaráti
	2017
	2018
	Rozvoj emocionálnych zručností, vedieť pomenovať a rozprávať sa o pocitoch

	Nasadajte, držte sa už ideme
	2017
	2018
	Rozširovanie vedomostí z dopravnej výchovy            




9. Údaje o výsledkoch inšpekčnej činnosti vykonanej Štátnou školskou inšpekciou

           V školskom roku 2017/2018 nebola uskutočnená inšpekcia ŠŠI.
     10.Priestorové a materiálno-technické podmienky školy
       Priestorové vybavenie školy je vyhovujúce nakoľko budova materskej školy je účelovo  

       zariadená. Priestory školy sú využívané efektívne. Materiálne vybavenie školy učebnými 

       pomôckami, hračkami a didaktickou technikou je dobré.  

              Vybavenie  dvora, ktorý materská škola využíva  je štandardné. Je využívané ako   

       verejné ihrisko .Obnovená plocha pred MŠ  využívaná nielen ako verejná komunikácia 

       ale aj na    podporu trvalého záujmu o pohybové a športové aktivity a pre edukačné 

       aktivity školy. Úpravu zelene( kríky a stromy)   sme riešili v spolupráci s odborom   

       komunálnej činnosti a životného prostredia  

        11.Údaje o finančnom a hmotnom zabezpečení výchovno-vzdelávacej činnosti    

              školy:
        Materská škola Mostná 1 Nitra ako organizačná jednotka Mesta Nitra bez právnej 
        subjektivity  je napojená na rozpočet Mesta Nitra a informácie sú súčasťou záverečného 
        účtu mesta Nitry, ktorý je zverejnený na webovom sídle mesta Nitry.

        Výška príspevku za pobyt dieťaťa v materskej škole určuje Všeobecne záväzné 
        nariadenie Mesta Nitry č. 21/2008 o výške príspevku na čiastočnú úhradu nákladov 

        v školách a v školských výchovno-vzdelávacích zariadeniach v zriaďovateľskej  
        pôsobnosti Mesta Nitra  v znení dodatkov č.1,2,3,4. . Na čiastočnú úhradu  výdavkov 

        materskej školy prispieva rodič alebo osoba, ktorá má voči dieťaťu vyživovaciu 
        povinnosť mesačne sumou 14,00 € na dieťa od troch rokov a 50,00 € na dieťa do troch 
        rokov.
       12. Cieľ, ktorý si škola určila v koncepčnom zámere rozvoja školy

              Cieľ koncepčného zámeru školy  sa zhodoval s dlhodobými strategickými cieľmi.

       Koncepcia rozvoja školy je  dlhodobo zameraná na upevňovanie a starostlivosť o zdravie  

       detí a osvojovanie si zdravého životného štýlu. Rozvíjanie pozitívnych prvkov osobnosti, 

       utváranie základov prosociálneho cítenia a ľudských hodnôt a vštepovanie ekologického    

       a environmentálneho cítenia Je rozpracovaný v ŚKVP

      1.  Plnenie cieľov  v edukačnej oblasti

      Skvalitňovali sme edukačný proces v materskej škole:

      Pokračovali  v  tradičnej profilácii školy

     -v prostredí, v ktorom sa dieťa hrá, učí a pohybuje sme vytvárali také podmienky ,aby      

      mali podnetné, bezpečné, hygienické  prostredie

     -obohatili sme prostredie o nové učebné pomôcky, vytvárali čo najlepšie materiálne     

      Zázemie, aby sme podporovali  experimentovanie a bádanie detí a uspokojovali 

      každodenné aj individuálne   potreby dieťaťa

     - zaradili sme rôzne projekty na zatraktívnenie a obohatenie výchovno – vzdelávacieho    

        procesu ,    ktoré prispeli k rozvíjaniu návykov súvisiacich  so zdravým životným štýlom    

       v oblasti duševného  zdravia/ podpora zdravého sebavedomia dieťaťa, vytvárali priestor   

      pre rozvíjanie sociálnych  vzťahov a  sociálnu klíma založená na ústretovosti, harmónii,   

      dôvere, úcte, solidarite a partnerstve:

     - vytvárali priestor pre spontánnu hru, sebarealizáciu, sebaprezentáciu    

      vlastnú angažovanosť s rešpektovaním osobného tempa a temperamentu.

     - rozvíjali pohybovú kultúru a zdatnosť detí /zapojili sme sa do akcie Nitra mesto  

      športu -korčuľovanie, plavecká príprava, futbalová ,zorganizovali sme hokejový turnaj

      návšteva športovísk, účasť na letnej olympiáde, organizovali sme poldenné 

   vychádzky do prírody 

- vštepovali sme deťom teoretické a praktické  poznatky o zdraví/systém poznatkov ako by sa 

  malo starať o svoje zdravie a chrániť ho- pohyb ,výživa/

- zintenzívnili výchovu k dopravnej disciplíne /návšteva dopravného ihriska, projekt/

  Edukačnú činnosť obohacovať o aktivity zamerané na nadobudnutie  informačných kompetencií

- výučbové programy sme využili na rozvoj poznávacích schopností, tvorivosti a kritického myslenia detí                   

-využívali sme edukačné softvérové a internetové informácie v  edukačných aktivitách

-umožnili sme deťom zvládnuť na základe nápovede a slovných inštrukcií dospelého na elementárnej úrovni prácu s detskými digitálnymi hračkami, s počítačom a I T

2.Plnenie cieľov a úloh v oblasti  ľudských zdrojov

Zlepšovali podmienky práce všetkých zamestnancov školy:

- úprava pracovného    prostredia –modernizácia 

- umožňovali sme odborný rast podporou vzdelávania pedagogických a nepedagogických  

   zamestnancov v súlade s potrebami školy /IMZ, účasť na školeniach, samoštúdium /

- kontinuálne vzdelávanie    - v rámci ďalšieho vzdelávania ukončil ďalší zamestnanec I. atestáciu ,dvaja zamestnanci ukončili vzdelávanie na rozvoj sociálnych a emocionálnych zručností detí.

- maximálne využívanie potenciálu každého zamestnanca s rešpektovaním a uznaním odlišných   názorov a prejavov /zabezpečovanie prevádzky školy, práca na úprave prostredia, účasť na   aktivitách školy, pomoc pri získavaní sponzorstva/

3. Plnenie cieľov a úloh v oblasti spolupráce s rodinou a partnermi

- úzka spolupráca s rodinou /rodičia, starí rodičia, priatelia školy/, organizovanie  formálnych  

  a   neformálnych stretnutí 

- uplatňovali sme a chránili práva dieťaťa v spolupráci s rodinou /konzultácie so zákonnými 

  zástupcami dieťaťa, poradenstvo v oblasti výchovy a vzdelávania ,odporúčania na odborné 

  inštitúcie, poskytovanie odborných konzultácii v rámci riešenia výchovných potrieb detí

- pomoc pri  organizovaní spoločných akcií s rodičmi /tvorivé dielne, Mikuláš, vianočné  

  posedenie, sponzorovanie MDD-jednodňový výlet , preprava detí na korčuľovanie , pomoc  

  pri materiálnom zabezpečení – brigáda, sponzorovanie prepravy detí na akcie ,materiálna pomoc   

  pri  estetizáciu prostredia ,účasť na separovaní odpadu  zber papier, plastové fľaše

- spolupráca so základnou školou /návšteva detí na otvorenej hodine, propagácia ZŠ, zápis  

  detí, práca pedagogického zamestnanca v RŠ/ 

-účasť na výtvarných súťažiach s úspešným umiestnením prác detí

-spolupráca so súkromnou umeleckou školou –keramické dielne –darčeky pre mamičky /Deň   

 matiek/

  4.Materiálno technické zabezpečenie

- modernizácia interiéru : zrekonštruované dve šatne pre deti, doplnenie nových krytov na radiátory a hydranty, nákup tepovača pre zlepšenie prostredia

-doplnenie plexiskiel na stoly /triedy, jedáleň/

-priebežné dopĺňanie učebných pomôcok pre skvalitnenie výchovno –vzdelávacieho      

  procesu/zlepšenie materiálneho vybavenia učebnými pomôckami zrealizované pomocou  

  dotácií pre  predškolákov a 2% dane –IT, UP, knihy/

 5.Riadiaca činnosť

- vytváranie pozitívnu klímu pre spoluprácu,  konfliktné situácie riešené vzájomným, 

  kultivovaným dohovorom

- uplatňovanie  participiálneho spôsob riadenia  založeného na vzájomnej pomoci, úcte,  

  rešpekte, kolegiálnosti, zodpovednosti a kooperatívnosti /príprava akcií, organizácia  

  záujmovej činnosti, materiálne zabezpečenie školy,

- maximálny priestor a podiel na rozhodovaní celého kolektívu                        

 Oblasti , v ktorých naša škola dosahuje dobré výsledky.

  -dobrá úroveň v oblasti sociálno- emocionálnej :  vzťahy, konanie a správanie, pocity, 

    potreby,  postoje, pomoc, súcit, láska, vzdor, sebavedomie

  -dlhodobo v zaškoľovaní detí do ZŠ, k čomu prispieva, zážitkové a problémové učenie, 

    kde nastáva trvalejšie osvojovanie vedomostí a zručností detí prostredníctvom  

   organizovania rôznych akcií. 

  -v plnení úloh školy, kde organizujeme veľa zaujímavých činností a aktivít, ktoré 

    podporujú zdravý životný štýl  v spolupráci s inými  inštitúciami /korčuľovanie, futbalová 

    príprava, plavecký výcvik, Čo nám chutí - ochutnávka /

  -v organizovaní spoločných akcií s rodičmi, čím sme viac otvorili školu rodičom, zlepšili    

    neformálnu komunikáciu  spoluprácu a posilnili  vzájomnú dôveru.

  Príležitosti  na  skvalitnenie  výchovno vzdelávacieho procesu na našej materskej 

  škole  vidíme v budúcnosti v týchto  možnostiach a oblastiach :

 -Zapájať sa do projektovej činnosti na jednotlivé výzvy  nadácií. Vytvorenie 

  projektového tímu  a koordinátora  pri tvorbe projektov.. 

 -Podporovať mediálnu výchovu

 -Zdokonaliť úroveň komunikácie s rodičmi a poradenskú činnosť. Podporovať     spoluprácu   

  a podnecovať rodičov k participácii na výchove a vzdelávaní

 -Účasťou na rôznych formách vzdelávania zdokonaľovať a dopĺňať si profesijné  

   kompetencie potrebné na výkon pedagogickej praxe

  -realizovať programy na podporu zdravia, výživy, separácie odpadov a ochrany 

   životného prostredia

   13.Psychohygienické podmienky výchovy a vzdelávania na škole     Objekt školy je  

   umiestnený v obytnom dome bez školského dvora. Škola je trojtriedna     

   s celodennou starostlivosťou .Denný poriadok bol zorganizovaný tak  že zabezpečoval :

- dostatočnú dĺžku spánku dieťaťa /deťom predškolského veku sme dĺžku spánku časovo skracovali

- pobyt detí vonku sme organizovali v závislosti od počasia v dopoludňajších aj odpoludňajších hodinách

- systematické otužovanie detí sme zabezpečovali pravidelným telesným cvičením, ale aj formou iných fyzických aktivít

- režim stravovania bol organizovaný tak, aby zodpovedal veku, bol dodržaný časový odstup medzi jednotlivými podávanými jedlami. Deti sa striedali v dvoch smenách

- pitný režim bol zabezpečený počas celého dňa vhodným, hygienicky spôsobom 

- pre rozvoj nadania a talentu detí sme deťom zabezpečili krúžkovú činnosť v odpoludňajších hodinách tak, aby nebol narušený výchovno – vzdelávací proces

      14. Spolupráca školy

       Spolupráca so ZŠ

       Spolupráca so základnou školou je dobrá. Spolupracovali sme s p. učiteľkou prvého 

       ročníka. Pred vstupom do ZŠ na zaškolenie 5-6 ročných detí sa snažili vytvoriť čo 

       najpriaznivejšie   podmienky pre ich maximálne zaškolenie s využitím všetkých foriem.

       S prostredím ZŠ sa deti oboznámili návštevou areálu školy a účasťou na otvorenej hodine

       v 1. ročníku. 

      Spolupráca školy s rodičmi

      Oblasť spolupráce môžeme hodnotiť  pozitívne. Rodičia rešpektovali potreby 

      školy a spolupracovali tak, aby bolo jednotné pôsobenie vo výchovno –vzdelávacom 

      procese.    Pomáhali aj pri   modernizácii školy: materiálna pomoc v oblasti modernizácie   

      priestorov, pomoc pri organizovaní aktivít pre deti, zber pet fliaš ,  2% dane /prostriedky    

      využité na zlepšenie interiéru školy pre deti . V spolupráci s rodičmi boli zorganizované   

      niektoré aktivity školy

